UCHWALA Nr 64/XI11/12025
Rady Gminy w Dzierzazni
z dnia 14 lipca 2025 r.

w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Dzierzaznia.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2024r., poz. 1465 ze zm.), art. 30 ust. 6 art. 49 ust. 2 w zwigzku z art.
91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986
ze zm.) oraz rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
ogoinych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z 2024 r. poz. 755) po uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi Rada Gminy uchwala co nastepuje:

§ 1. Uchwala sie¢ Regulamin wynagrodzenia nauczycieli zatrudnionych w szkotach
prowadzonych przez Gmine Dzierzgznia w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 70/X/2019 Rady Gminy w Dzierzazni z dnia 24 wrzesnia 2019
roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach os$wiatowych,
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Dzierzaznia, zmieniona Uchwatg
Nr 276/XXXVI1/2022 Rady Gminy w Dzierzazni z dnia 28 wrzesnia 2022.

§ 3. Wykonanie Uchwaty powierza sie¢ Woéjtowi Gminy Dzierzgznia.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego z mocg obowigzujgcg od dnia 1 wrzesnia 2025 roku.




UZASADNIENIE

Przepisy zawarte w ustawie z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r.
poz. 967 ze zm.) zobowigzujg organy prowadzace do okreslania Swiadczen wynikajgcych ze
stosunku pracy nauczycieli:

1. wysokosci i szczegdtowych — warunkdéw przyznawania nauczycielom dodatkow:

motywacyjnego, funkcyjnego za warunki pracy, za wystuge lat.

2. szczegdtowych warunkéw obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny

ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

Rada Gminy w Dzierzazni podejmujac Uchwate Nr 70/X/2019 Rady Gminy w Dzierzazni
z dnia 24 wrzesnia 2019 roku w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli
w placéwkach oswiatowych, dla ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Dzierzgznia oraz
Uchwate Nr 276/XXXVI1/2022 Rady Gminy w Dzierzazni z dnia 28 wrzesnia 2022
zmieniajgca uchwate w sprawie Regulaminu wynagradzania nauczycieli w placéwkach
oswiatowych, spetnita natozony na nig obowigzek wynikajgcy art. 30 ust. 6 ustawy.

W zwigzku ze zmiana wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
w zatgczniku do rozporzadzenia w sprawie wysokosci stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, zasadnym staje sie dokona¢ zmian
w obowigzujacym regulaminie.

Wprowadzone w projekcie regulaminu zmiany dotyczgca wysokosci stawek dodatkéw
funkcyjnych (w odniesieniu do opiekuna stazu, mentora i wychowawcy klasy) i wprowadzaja
formute opierajacg mechanizm ustalania wysokosci dodatku dla dyrektora i wicedyrektora na
procentach kwoty wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela. Obowigzujace w regulaminie
stawki zostaty okreslone w 2019 roku.

Ponadto projekt regulaminu dostosowuje sposéb obliczania i w wyptacania swiadczen dla
nauczycieli do aktualnych przepiséw prawa.

Majac na uwadze powyzsze podjecie niniejszej uchwaty jest zasadne.

Zapisy zawarte w projekcie uchwaty w mysl art. 30 ust.6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982

r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 967 ze zm.), zostaty uzgodnione ze zwigzkami

zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli.




Zatacznik

do Uchwaty Nr 64/X11/2025
Rady Gminy w Dzierzazni
z dnia 14 lipca 2025 r.

REGULAMIN
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach prowadzonych przez
Gmine Dzierzaznia

Rozdziat 1
Postanowienia ogdine

§1.

Niniejszy regulamin okresla:

1.

wysoko$¢ stawek oraz szczegotowe warunki przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego:
1) dodatku za wystuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,
3) dodatku funkcyjnego,
4) dodatku za warunki pracy,

szczegbtowe warunki obliczania | wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,

3. wysokos¢ i warunki wyptacania nagréd.

§2.

llekro€ w regulaminie jest mowa o:

1.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela,

rozporzgdzeniu - nalezy przez to rozumie¢ Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej | Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdinych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy,

wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Dzierzaznia,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ szkote prowadzong przez Gmine Dzierzaznia,
dyrektorze i wicedyrektorze — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora i wicedyrektora
szkoty,

nauczycielu —rozumie sie przez to nauczycieli zatrudnionych w szkotach dla ktérych
organem prowadzacym jest Gmina Dzierzaznia,

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ takze dziecko uczeszczajgce do oddziatu

przedszkolnego,




8. klasie — nalezy przez to rozumiec takze oddziat lub grupe,

9. wychowawcy klasy- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu powierzono funkcje
wychowawcy klasy oraz nauczyciela opiekujgcego sie oddziatem przedszkolnym,

10. obowigazkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, okreslony w art. 42 ust.3 lub art. 42 ust. 4a lub art. 42 ust. 7 Karty

Nauczyciela.
Rozdziat 2
Dodatek za wystuge lat
§ 3.

1. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany nauczycielom w wysokosci i na warunkach
okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz rozporzadzeniu ministra
wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania wydanym na podstawie art. 33 ust.

3 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Dodatek stazowy nie zwigksza podstawy wymiaru wynagrodzenia chorobowego jak
rowniez zasitku chorobowego, $wiadczenia rehabilitacyjnego i zasitku opiekunczego.
Dodatek stazowy, nie bierze udziatu w wyliczeniu podstawy do wynagrodzenia

chorobowego.

Rozdziat 3
Dodatek funkcyjny

§ 4.

1. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko

kierownicze przewidziane w statucie szkoty. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez
nauczycielowi z tytutu:

1) sprawowania funkcji wychowawcy klasy,

2) powierzenia funkcji opiekuna stazu lub mentora.

Wysokosci powyzszych dodatkow okresla tabela nr 1.

2. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, dla dyrektora szkoty w granicach stawek okreslonych
w regulaminie, ustala Wéjt, uwzgledniajac:
1) liczbe ucznidw i oddziatéw (w tym oddziatéw przedszkolnych),
2) liczbe zatrudnionych pracownikoéw pedagogicznych i niepedagogicznych,
3) wielkos¢ szkoly i jej warunki organizacyjne,
3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektorow oraz innych nauczycieli
uprawnionych do dodatku ustala dyrektor szkoty.



4. Dodatek funkcyjny przystuguje z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po

miesigcu, w ktorym powierzono funkcje. Jezeli powierzenie funkcji nastapito z dniem
pierwszym miesigca, dodatek przystuguje z tym miesigcem.

5. Dodatek funkcyjny przestaje przystugiwa¢ z pierwszym dniem miesigca nastepujacego

po miesigcu, w ktorym nauczyciel zostat odwotany z funkcji lub wygast okres jej
petnienia. Jesli odwotanie nastapito z dniem pierwszym miesigca lub z tym dniem wygast
okres petnienia funkcji, dodatek nie przystuguje od tego miesigca.

Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo
do dodatku z uptywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania
z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie. Jezeli odwotanie nastapito
pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych przyczyn
obowigzkdéw, zwiazanych z powierzonym stanowiskiem, a jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkow nastapito od pierwszego dnia miesigca, od tego dnia.

Tabela nr 1
TABELA STAWEK DODATKOW FUNKCYJNYCH
STANOWISKO KIEROWNICZE Wysokos$é dodatku
L.p. LUB PELNIONA FUNKCJA funkcyjnego
30% - 65%
wynagrodzenia
Byreidor sziaty zasadniczego nauczyciela
. | dyplomowanego
10% - 50%
Wicedyrektor szkoty w-ynagrodzema .
zasadniczego nauczyciela
dyplomowanego
5 Opiekun stazu do dnia 31 sierpnia 2027 roku | 200
3 |Mentor 200
4. iWychowawca klasy 400




Rozdziat 4
Godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw

§5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wyptaca

sie wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela.

Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg ustala sie¢ dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego przez miesieczng liczbe godzin

obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela.

Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej] mowa
w ust. 2, ustala sie mnozac tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin, ustalony zgodnie
z art. 42.ust. 3 lub 5¢ Karty Nauczyciela lub przez Rade Gminy Dzierzaznia na podstawie
delegacji zawartej w art. 42 ust 7 pkt 3 Karty Nauczyciela, przez 4,16
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija

sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petng godzine.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadajg dni, za ktore nauczyciel, zgodnie z odrebnymi przepisami nie otrzymuje
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe — za podstawe ustalenia liczby godzin
ponadwymiarowych przyjmuje sie¢ tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, okreslony
w projekcie organizacyjnym szkoty, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla
nauczyciela  ustalono  czterodniowy tydzien pracy) za  kazdy  dzien,

za ktory nie przystuguje wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe.

Wynagrodzenie za jedng godzine doraznych zastepstw ustala sie tak, jak za jedng

godzine ponadwymiarowa.

. Wynagrodzenie za zaplanowane a niezrealizowane godziny ponadwymiarowe nalezy sie
w przypadku, gdy nauczyciel jest w gotowosci do pracy w tych godzinach.

. Wynagrodzenie za godziny doraznych zastepstw, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
na podstawie ewidencji zrealizowanych godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw

zatwierdzonej przez dyrektora szkoty.



9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe | dorazne =zastepstwa rozlicza sie

1.

w okresach miesiecznych.

Rozdziat s
Dodatek motywacyjny

§6.
Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest uzyskiwanie
szczegolnych  osiggnie¢  dydaktycznych,  wychowawczych |  opiekunczych,
a zwtaszcza:

1) uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych osiagnie¢ dydaktyczno — wychowawczych potwierdzonych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzaminéw i sprawdzianéw albo
sukcesami w konkursach, zawodach i olimpiadach itp.,

2) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniéw we wspdtpracy z ich
rodzicami,

3) petne rozpoznanie $Srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i efektywne

dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

B

systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowiazkow;

?D O

)

) podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

) wzbogacanie wtasnego warsztatu pracy,

7) dbatos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych
lub innych urzadzen szkolnych,

8) prawidtowe prowadzenie wymaganej dokumentacji pedagogicznej,

9) rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

10) przestrzeganie dyscypliny pracy,

11) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt

2 1 3 Karty Nauczyciela, a w szczegolnosci:

a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie sie samorzgdem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywnosci w ramach
wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.




2.

o

=

Przy przyznawaniu i ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty,

bierze sie pod uwage efektywne wypeinianie zadan | obowigzkéw zwigzanych

z powierzonym stanowiskiem, a szczegoélnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

prawidfowg organizacje pracy,

systematyczny nadzér pedagogiczny,

rzetelno§¢ i kompletnos¢ danych wprowadzanych do Systemu Informaciji
Oswiatowej,

dbatos¢ o jakos¢ pracy szkoty, w szczegodlnosci wyniki egzaminéw zewnetrznych,
podejmowanie skutecznych dziatann na rzecz pomocy uczniom majacym trudnosci
dydaktyczne oraz rozwoju uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

rozwigzywanie wystepujgcych w szkole problemow,

sprawna realizacja polityki kadrowej, w tym ksztattowanie witasciwych relacji
miedzyludzkich wsrdd kadry szkoty,

planowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli zgodnie z potrzebami szkoty,
umozliwianie nauczycielom petnego wykorzystania ich mozliwosci, zachecanie do

pracy innowacyjnej oraz tworzenia i wdrazania autorskich programéw,

10) konstruktywna wspétpraca z radg rodzicow | samorzgdem uczniowskim,

11) efektywne i racjonalne gospodarowanie $rodkami finansowymi w ramach

zatwierdzonego planu finansowego,

12) pozyskiwanie srodkéw ze zrodet zewnetrznych,

13) obecnosé szkoty w s$rodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach

I przegladach organizowanych przy wspotpracy z instytucjami spoteczno-

kulturalnymi.

Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiecy | nie

dtuzszy niz jeden rok szkolny.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty, a dla
dyrektora szkoty — Woijt.

Wysokos¢ dodatku motywacyjnego nie moze wynosi¢ wiecej niz 20% wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela, a dla dyrektoréw szkot nie moze wynosi¢ wiecej niz 45%

wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek motywacyjny nie przystuguje nauczycielom w okresie przebywania na urlopie

bezptatnym i wychowawczym.

Dodatek ten przystuguje za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy

wskutek choroby, badz koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub



chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

Rozdziat 6
Dodatek za warunki pracy

§7.

1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy przystuguje
z tego tytutu dodatek za warunki pracy zgodnie z art. 34 Karty Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 wynosi:

1) 20 % wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela za prowadzenie zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych z uczniami uposledzonymi umystowo w stopniu gtebokim, a takze
prowadzenie zaje¢ w oddziatach specjalnych oraz indywidualnego nauczania ucznia
zakwaliflkowanego do ksztatcenia specjalnego,

2) 25 % stawki godzinowej za kazda przydzielong godzine prowadzenia zajeé
dydaktycznych w klasach tgczonych

3. Dodatek za warunki pracy dla nauczyciela przyznaje dyrektor szkoty, a dla dyrektora
szkoty — Wojt.

Rozdziat 7
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 8.

1. W budzecie Gminy Dzierzaznia tworzy sie specjalny fundusz nagréd zgodnie z art. 49
ust.1 pkt 1 ustawy Karta Nauczyciela w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organéw
prowadzacych szkoty i dyrektorow szkot.

2. Podziat srodkow specjalnego funduszu nagrod:
1) 20 % tego funduszu nagrod, pozostawia sie do dyspozycji organu prowadzacego,
2) 80% tego funduszu nagrod pozostawia sie do dyspozycji dyrektorom szkot.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy. Przyznanie
nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczegolnosci od:
1) posiadania wyrdzniajgcych osiggnie¢ w pracy dydaktycznej, wychowawcze|

i opiekunczej,




2) posiadania uczniéw wyrézniajgcych sig w konkursach, olimpiadach lub zawodach,

3) podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

4) prowadzenia dziatalno$ci majacej na celu zwalczanie wsrod dzieci | miodziezy
przejawow patologii spoteczne),

5) zaangazowania w prace na rzecz szkoty,

6) prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej.

4. Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi, ktory wiasciwie wykonuje swoje obowiazki,
a w szczegdlnosci:
1) wiasciwie realizuje plan finansowy szkoty,
2) pozyskuje srodki pozabudzetowe na rzecz szkoty,
3) uzyskuje wymierne efekty w zakresie dobrej organizacji pracy szkoty,
4) dba o stan techniczny budynku i otoczenia szkoty,
5) dba o wysoki poziom pracy szkoty,
6) wspotpracuje z organem prowadzgcym, rodzicami oraz organami szkoty i samorzadu
uczniowskiego,
7) sprzyja doskonaleniu zawodowemu nauczycieli pozyskuje do pracy nauczycieli

specjalistow.

5. Nagrody przyznaje:
1) dyrektorom i wyrézniajgcym sie nauczycielom — Wojt w ramach $srodkéw okreslonych
w ust. 2 pkt.1,
2) nauczycielom — dyrektor szkoty w ramach srodkéw okreslonych w ust. 2 pkt 2.

6. Ustala sie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd w wysokos$ci:
1) Nagroda wéjta w wysokosci od 4 000,00 do 8 000,00
2) Nagroda dyrektora szkoty w wysokosci od 1 500,00 do 2 500,00

7. Nauczyciel niezaleznie od przyznane] mu w ciggu danego roku szkolnego nagrody

dyrektora moze otrzymac nagrode wojta.

8. Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy.

9. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda otrzymuje dyplom. Odpis dyplomu

umieszcza sie w aktach osobowych nagrodzonego nauczyciela.

10. Nagrody, o ktérych mowa w ust. 1 sg przyznawane w terminie do dnia 14 pazdziernika
kazdego roku z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.



Rozdziat 8

Postanowienia kornicowe

§9.
Sktadniki wynagrodzenia, ktérych wysoko$¢ moze by¢ ustalona jedynie na podstawie juz
wykonanych prac, wyptaca si¢ jednorazowo z dofu w 26 dniu kazdego miesigca. Jezeli
ustalony dzier wyptaty za prace jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie wyptaca sie
w dniu poprzedzajgcym W zakresie spraw dotyczacych wynagradzania wynikajgcego ze
stosunku pracy, nie uregulowanych niniejszym regulaminem, majg zastosowanie przepisy,
Kodeksu Pracy, ustawy Karta Nauczyciela oraz przepisy wykonawcze wydane w oparciu

Karte Nauczyciela. .
' xady Gmin:
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7 Wroblewski




