UCHWALA NR 14/111/2024
RADY GMINY W DZIERZAZNI

z dnia 19 czerwca 2024 roku

W sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia
dla Wéjta Gminy Dzierzaznia

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2 2024 r. poz. 609z p6zn.zm) oraz art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 roku poz. 530 z p6zn. zm)
w zwigzku z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U. poz. 1960), Rada Gminy uchwala,
co nastepuje:

§ 1. 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Wojta Gminy Dzierzaznia w nastepujacy sposéb:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie - 10.000,00 ztotych brutto

2) dodatek funkcyjny w kwocie - 2.700,00 ztotych brutto

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % tgcznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego w kwocie - 3.810,00 ztotych brutto

2. Wojtowi przystuguje rowniez dodatek za staz pracy w wysokosci 20% wynagrodzenia
zasadniczego w kwocie - 2.000,00 ztotych brutto
3. Laczne miesieczne wynagrodzenie wynosi 18.510,00 zfotych brutto.
4. Postanowienia okreslone w ust. 112 maja zastosowanie do ustalenia wynagrodzenia
naleznego Wéjtowi od 7 maja 2024 roku.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr 235/XXX/2021 Rady Gminy w Dzierzazni z dnia 29 grudnia 2021
roku w sprawie ustalenia wysokosci miesiecznego wynagrodzenia dla Wojta Gminy
Dzierzaznia.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sig Przewodniczgcemu Rady Gminy.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przswodniczecy f  Gminy

Mariusz I'%blewsld



UZASADNIENIE

Zgodnie z trescig art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym

(Dz.U. z2024 r. poz. 609) do wylacznej wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie

wynagrodzenia wojta (burmistrza, prezydenta miasta). Wynagrodzenia pracownikow

samorzadowych zatrudnianych na podstawie wyboru reguluja przepisy ustawy z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022r. poz. 530) oraz

rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania

pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 zm.).

W $wietle powotanych wyzej przepiséw poszczegolne sktadniki wynagrodzenia winny miescic

sie w nastepujgcych wielkosciach:

e maksymalne wynagrodzenie zasadnicze — do kwoty 10250,00 zt brutto dla wojta
(burmistrza) w gminie do 15 tys. mieszkancow,

« dodatek funkcyjny — do kwoty 3150,00 zt brutto dla wojta (burmistrza) w gminie do 15 tys.
mieszkancow,

e dodatek specjalny — w kwocie 30% facznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

e dodatek za wieloletnia prace (w zaleznosci od stazu pracy) — maksymalnie 20%
wynagrodzenia zasadniczego.

Zgodnie z art. 37 ust. 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzadowych minimalne wynagrodzenie wdjta nie moze by¢ nizsze niz 80%

maksymalnego wynagrodzenia rozumianego jako: suma maksymalnego poziomu

wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i dodatku

specjalnego, to jest kwoty 13936 zt brutto.

Do tego nalezy doliczy¢ dodatek stazowy 20% od wynagrodzenia zasadniczego.

Reasumujac, w $wietle obowigzujacych przepiséw prawa, wynagrodzenie woéjta w gminie
liczacej do 15 tys. mieszkancow, z uwzglednieniem dodatku stazowego, winno zostac ustalone
w przedziale od kwoty 16000 zt brutto do kwoty 19470 zt. brutto.

Majgc powyzsze na uwadze podjecie uchwaty w proponowanej tresci jest uzasadnione
i zgodne z przepisami prawa.




