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UCHWAŁA NR 196/XXVII/2021
RADY GMINY W DZIERZĄŻNI

z dnia  16 lipca 2021   roku
w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia dla Wójta Gminy Dzierzążnia 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym ( Dz. U. z 2020 r. poz. 713 z póź. zm.), art. 8 ust.2 i art. 36 ust. 2.3,4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorządowych ( Dz.U. z 2019 roku poz. 1282) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych ( Dz. U. 2018 r., poz. 936 z późn. zm.) Rada Gminy uchwala, co następuje:  
§ 1 

Ustalić z dniem 1 sierpnia 2021 roku  wynagrodzenie miesięczne dla Wójta Gminy Dzierzążnia  w następujący sposób:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie



- 4700,00 zł
2) dodatek funkcyjny w kwocie




- 1900,00 zł
3) dodatek specjalny w wysokości 40 %   łącznie wynagrodzenia 
zasadniczego i dodatku funkcyjnego w kwocie 


- 2640,00 zł
4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 20 %  
wynagrodzenia zasadniczego w kwocie



-   940,00 zł
tj. łącznie 10180,00 zł brutto ( słownie: dziesięć tysięcy sto osiemdziesiąt złotych).
§ 2

Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy. 
§ 3

Traci moc Uchwała Nr 10/II/2018 Rady Gminy w Dzierzążni  z dnia 04 grudnia 2018 roku                          w sprawie ustalenia wysokości miesięcznego wynagrodzenia dla Wójta Gminy Dzierzążnia.
§ 4
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

UZASADNIENIE
Z dniem 19 czerwca 2018 roku weszło w życie Rozporządzenie Rady Ministrów                  z dnia 15 maja 2018 roku w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U.2018 r. poz.936 z późn. zm.) wprowadzające z dniem 1 lipca 2018 roku nowe kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego                    na poszczególnych stanowiskach dla pracowników samorządowych zatrudnionych                               na podstawie wyboru. 

Maksymalne wynagrodzenie wójta gminy do 15 tys. mieszkańców zgodnie                          z Rozporządzeniem wynosi:

- wynagrodzenie zasadnicze – 4700 zł

- dodatek funkcyjny – 1900 zł

-dodatek specjalny – 40% wynagrodzenia zasadniczego plus dodatku funkcyjnego - 2640,00zł
- dodatek za staż pracy w wysokości 20% wynagrodzenia zasadniczego – 940,00zł
Art.36 ust.3 ustawy o pracownikach samorządowych stanowi, że wójtowi gminy przysługuje dodatek specjalny. Zgodnie z Rozporządzeniem dodatek specjalny przysługuje              w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nie przekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Wskazane powyżej składniki wynagrodzenia są elementami obowiązkowymi, które powinny zostać uregulowane w uchwale rady gminy w sprawie wynagrodzenia wójta. 
W świetle ustawy o pracownikach samorządowych wójtowi przysługuje także dodatek za wieloletnią pracę (staż pracy), który nalicza się po osiągnięciu 5 lat pracy od 5% i wzrasta                      o 1% za każdy kolejny rok pracy aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

Na dzień sporządzenia projektu uchwały Panu Adamowi Sobieckiemu przysługuje dodatek               za wieloletnią pracę w wysokości 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego. 

Wójtowi gminy zgodnie z przepisami przysługują nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawy.
 Wójt Gminy ma nienormowany czas pracy i nie przysługuje mu wynagrodzenie za pracę                  w godzinach nadliczbowych oraz nagrody uznaniowe.

Uchwałą Nr 10/II/2018 dnia 04 grudnia 2018 roku Rada Gminy w Dzierzążni ustaliła wynagrodzenie dla Wójta Gminy w wysokości:

- wynagrodzenie zasadnicze w wysokości - 4400,00 zł
- dodatek funkcyjny w kwocie - 1900,00zł
- dodatek specjalny w wysokości 30%  wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego    w kwocie - 1890,00 zł
- dodatek za staż pracy w wysokości 20 % wynagrodzenia zasadniczego w wysokości - 880,00 zł

Po 31 miesiącach pracy i realizacji zadań budżetowych wskazane jest podwyższenie wynagrodzenia Wójtowi od dnia 1 sierpnia 2021 roku.
 Należy zwrócić uwagę na fakt zrealizowanych zadań oraz kwot pozyskanych dofinansowań  z funduszy krajowych i unijnych.

Budżety od 2018 roku razem z tegorocznym budżetem wykonywane są zgodnie z założeniami,  a priorytetowe zadania są zrealizowane.

Kolejnym argumentem przemawiającym za podwyższeniem wynagrodzenia jest wzrost najniższego wynagrodzenia w kraju z kwoty 2100,00 zł w 2018 roku do kwoty 2800,00 zł                   w 2021 roku oraz podwyżki w sferze budżetowej.

Należy też zwrócić uwagę, że wynagrodzenie Wójta Gminy Dzierzążnia jest                         najniższym wynagrodzeniem ustalonym dla wójtów  i burmistrzów w Powiecie Płońskim.

Mając na względzie powyższe w pełni uzasadnione jest ustalenie wynagrodzenia                     w wysokości wyższej niż dotychczasowe.

