Zarzadzenie Nr 4/2021
Wéjta Gminy Dzierzgznia
z dnia 12 stycznia 2021 roku

w sprawie ustalenia maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia Kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Dzierzaznia

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. Maksymalne miesigczne wynagrodzenie dla kierownikoéw (dyrektorow) gminnych
jednostek organizacyjnych Gminy Dzierzaznia nie moze przekroczy¢ kwoty 9 500,00 zt brutto.

§ 2. Przez maksymalne wynagrodzenie miesigczne nalezy rozumie¢ sume¢ przypadajacych do
wyplaty w danym miesigcu nastepujacych sktadnikow wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek funkcyjny,

3) dodatek za wieloletnia prace.

§ 3. 1. Tabela maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego kierownikow (dyrektorow) jednostek organizacyjnych Gminy Dzierzaznia
stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Kierownikom (dyrektorom) jednostek organizacyjnych Gminy Dzierzaznia moze zosta¢
przyznany dodatek specjalny z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan. Dodatek moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy
niz jeden rok, w wysokosci do 40% wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnia pracge przystuguje kierownikom (dyrektorom) jednostek
organizacyjnych Gminy Dzierzaznia na zadach okreslonych w przepisach ustawy
o pracownikach samorzadowych.

§ 4. Kierownikom (dyrektorom) jednostek organizacyjnych Gminy Dzierzaznia przystuguje
nagroda jubileuszowa, jednorazowa odprawa w zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente
z tytutu niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych
w przepisach odregbnych.

§ 5. 1. W ramach posiadanych srodkéw na wynagrodzenia w danej jednostce organizacyjnej
dyrektorowi/kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda uznaniowa.

2. Nagroda uznaniowa moze by¢ przyznana za szczeg6lne osiagnigcia w pracy zawodowej
oraz za wykonywanie dodatkowych prac i zadan poza zakresem obowiazkow.

3. Decyzje¢ w sprawie przyznania i wysokosci nagrod podejmuje Wojt Gminy Dzierzaznia.

4, Przyznanie nagrody i jej wysoko$¢ ma charakter uznaniowy i1 z tego tytulu nie
przystuguje pracownikowi zadne roszczenie.

§ 6. Taci moc Zarzadzenie nr 10/2009 Wojta Gminy Dzierzaznia z dnia 26 maja 2009 r.
w sprawie ustalenia maksymalnego wynagrodzenia kierownikow jednostek organizacyjnych
Gminy Dzierzaznia.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 4/2021
Wojta Gminy Dzierzaznia
' z dnia 12 stycznia 2021 r.

Tabela maksymalnego miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkeyjnego
kierownikow (dyrektoréw) jednostek organizacyjnych Gminy Dzierzaznia

Maksymalny poziom Maksymalny poziom
Stanowisko wynagrodzenia zasadniczego dodatku funkcyjnego
(kwota w ztotych) (kwota w ztotych)
Dyrektor/kierownik 7.000,00 zt 1600,00 zt




